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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности организации, направленных на повышение социальной защищенности 

работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований 

трудового законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской 

области.  

1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов «Полифорум» и устанавливающим взаимные обязательства между 

работниками и работодателем в лице их представителей.  

1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются (совместно 

именуемые – Стороны):  

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 

Желтых Инги Николаевны, 

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя 

Глушковой Светланы Ивановны. 

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 

обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 

другим вопросам, определенным Сторонами.  

1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Свердловской области. Трудовые договоры, 

заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленных настоящим Коллективным 

договором.  

1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами.  

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

организации. Все дополнения и изменения, а также продление действия Коллективного 

договора оформляются дополнительным соглашением Сторон.  

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора решаются Сторонами. 

1.9. При выполнении работодателем соответствующих условий Коллективного 

договора работники отказываются от проведения забастовок.  
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1.10. При осуществлении контроля за выполнением Коллективного договора 

Стороны представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.  

2.3. Трудовой договор содержит обязательные условия, указанные в статье 57 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.4. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. По соглашению сторон в трудовой договор может быть включено условие об 

испытательном сроке для работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации. Если в трудовом договоре не оговорен срок 

его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.  

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором.  

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных статьями 72.2, 74, 99, 113, 327.4 и 349.4 

Трудового кодекса Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

2.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности. По письменному 

заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой.  

2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3, или 5 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с работником, являющимся членом профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации. 
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При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 

являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ,  
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

Работодатель обязуется:  
3.1. Проводить политику содействия занятости работников на основе повышения 

трудовой мобильности у самого работодателя (включая совмещение профессий и 

должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной 

деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого 

работника, развития и сохранения кадрового потенциала.  

3.2. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с их должностями, 

профессиями, квалификациями. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.  

3.3. Рассматривать предварительно (до издания приказа о проведении 

соответствующих мероприятий) с участием первичной профсоюзной организацией все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности или штата работников.  

3.4. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по 

их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих 

подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима 

работы, переобучению и т.д.  

3.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации 

(проинформировать государственную службу занятости) не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

3.6. Для сохранения рабочих мест с учетом производственных условий и 

возможностей:  

 ограничивать проведение сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить 

производство);  

 приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники;  

 выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с 

их согласия;  

 вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели на срок до шести месяцев.  
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3.7. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового 

кодекса). 

3.8. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставлять работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдавать работникам, в соответствии со статьей 179 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также, работникам:  

 предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательного учреждения высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

3.9. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, в связи с ликвидацией организации, предоставлять по их 

желанию свободное от работы время 3 часа в неделю с сохранением средней заработной 

платы, для поиска новой работы.  

3.10. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, 

действующие в организации до момента увольнения.  

3.11. Рассматривать возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).  

3.12. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

3.13. Работник – член профсоюза, после увольнения в связи с сокращением 

численности или штата работников организации остается на профсоюзном учете в 

первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми 

правами и обязанностями члена профсоюза. 

 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
 
4.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 

часов в неделю для административно-управленческого персонала, специалистов 
(специалист по кадрам, инженер-программист, специалист по охране труда, секретарь, 
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секретарь учебной части, бухгалтер библиотекарь, техник, лаборант), учебно-
вспомогательного персонала (диспетчер). 

4.2. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников: для работников в возрасте для 16 лет – не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; для работников, 
являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - 
не более 36 часов в неделю (статья 92 ТК РФ); для педагогических работников – не более 
36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ). 

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Приложение № 1). 

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя.  

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 
условий производства (работы) у данного работодателя (статья 93 Трудового кодекса 
Российской Федерации).  

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных статьей 112 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере, в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха. 

4.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.7. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет (статьи 259, 268 
Трудового кодекса Российской Федерации).  

4.8. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 



8 

обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 

74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.9. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному 

учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать 

педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 

 
РАЗДЕЛ 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.  

5.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (статья 120 Трудового кодекса Российской Федерации). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

5.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и 

для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации (статьи 122, 125, 260, 262.1, 262.2, 267, 286 и 351.7) и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время.  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя.  

5.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем.  
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5.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;  

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году;  

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;  

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (статьи 173, 174, 263 и 286), федеральными законами.  

5.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем: 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

 членам профкома – 3 календарных дня в году; 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

 родителю, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 

календарных дней; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 

календарных дней; 

 1 сентября (День знаний) – 1 календарный день; 

 Для проводов детей на военную службу – до 5 календарных дней; 

 В случае тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных 

дней. 

5.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре дополнительных 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо 

разделены ими между собой по их усмотрению.  

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода 

за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 

5.10. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее 

трех календарных дней (статья 119 ТК РФ) (Приложение № 2). 
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5.11. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 

одного года (статья 335 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

В области оплаты труда Стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (статья 132 

Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.  

6.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок 

стимулирующего характера и система премирования, определяются Положением об 

оплате труда.  

Работодатель обязуется:  
6.3. Выплачивать заработную плату работнику до 15 и до 30 числа каждого месяца. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за 

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит 

от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы 

рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии 

со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц.  

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

6.4. Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

6.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (статья 136 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

6.6. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные 

дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством Российской Федерации и 

законодательством Свердловской области.  
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.7. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации). Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

6.8. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя.  

Время простоя по вине работника не оплачивать (статья 157 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

6.9. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплату труда производить в размере не ниже средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 

времени.  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохранять не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплачивать нормируемую часть заработной платы в 

соответствии с объемом выполненной работы (статья 155 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.10. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением 

сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором (статья 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.11. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (статья 

136 Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.12. Обеспечить проведение индексации заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги, в соответствии со статьей 134 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  
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6.13. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему 

сумм, в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

6.14. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного 

года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы,  

установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные 

выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 

образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую 

квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

6.16. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение 

одного года в следующих случаях: 

 в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев); 

 нахождения в отпуске по беременности иродам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

 возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

 окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 если работник был призван в ряды Вооруженных сил России; 

 в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

 в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации; 

 в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа; 

 в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления 

педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения. 

6.17. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой 

педагогической должности. 
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6.18. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим 

соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по 

специальности в течение года после окончания профессиональной образовательной 

организации или организации высшего образования, повышенные на 20 процентов оклады 

(ставки заработной платы) до установления им квалификационной категории, но не более 

чем на два года. 

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком после окончания профессиональной образовательной организации 

или организации высшего образования – в течение 6 месяцев после 

окончания соответствующего отпуска; 

 если работник после окончания профессиональной образовательной 

организации или организации высшего образования был призван в 

Вооруженные силы России для прохождения срочной службы – в течение 6 

месяцев после увольнения в запас. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом 

было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного 

срока ушел в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 

установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 

соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной 

организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск). 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом 

было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного 

срока был призван в Вооруженные силы России для прохождения срочной службы, 

данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на 

военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был 

уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в 

запас. 

 

РАЗДЕЛ 7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 

7.1. Работодатель обязуется:  
7.1.1. Создавать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников.  

7.1.2. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными 

рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней профессиональных рисков.  

7.1.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг) (статья 226 Трудового кодекса Российской Федерации).  
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7.1.4. При осуществлении производственной деятельности и численности 

работников более 50 человек, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением создает службу охраны труда или вводит 

должность специалиста по охране труда.  

7.1.5. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников.  

7.1.6. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические 

освидетельствования работников, внеочередные медицинские осмотры работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические исследования 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.  

7.1.7. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. На основании отчета о проведении 

специальной оценки условий труда разработать, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников), план 

реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, с указанием сроков 

выполнения и ответственных лиц.  

7.1.8. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников, организовать 

помещения для приема пищу, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки, посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками в 

соответствии со статьей 216.3 Трудового кодекса Российской Федерации.  

7.1.9. Обеспечить за счет собственных средств своевременную выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, о техническом 

регулировании, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену 

средств индивидуальной защиты.  

7.1.10. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ 

в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами) на время устранения такой опасности.  

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается работодателем.  

Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае 

необеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка работника.  

Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором.  
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7.1.11. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

7.1.12. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в соответствии со статьей 

253 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минтруда России от 18.07.2019 

№ 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин».  

7.1.13. Обеспечивать условия труда лиц моложе 18 лет, в том числе не допускать к 

тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается труд лиц моложе 18 лет (статья 265 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163).  

7.1.14. Предусматривать дополнительные компенсации (гарантии) работникам, у 

которых в ходе проведения медицинских осмотров выявлено профессиональное 

заболевание:  

- дополнительные отпуска;  

- повышение заработной платы и др.  

7.1.15. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три года. 

Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу. 

Проводить проверку знаний по охране труда (статья 212 ТК РФ). Создать 

комиссию не менее 3 человек по проверке знаний работников по охране труда из числа 

лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе. 

7.1.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профкома (статья 212 ТК РФ). 

7.1.17. В период действия на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от новой 

инфекции работники по их заявлению освобождаются от работы в течение двух дней с 

сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки против 

инфекции в следующем порядке: 

 работники, получающие профилактическую прививку двухкомпонентной 

вакциной, освобождаются от работы в каждый из дней получения первого и 

второго компонентов вакцины; 

 работники, получающие профилактическую прививку однокомпонентной 

вакциной, освобождаются от работы в день получения однокомпонентной 

вакцины. 

7.2. Работники обязуется:  
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда.  

7.2.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию.  

7.2.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции.  

7.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты.  
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7.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда.  

7.2.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения.  

7.2.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления. 15  

7.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

 
РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает 

предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций:  

8.1. Сохраняет работникам, направленным в служебную командировку, место 

работы (должность) и средний заработок, а также возмещает расходы, связанные со 

служебной командировкой:  

-  расходы по проезду;  

-  расходы по найму жилого помещения;  

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные);  

8.2. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением обучения, а 

также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 

наук, гарантии, установленные статьями 173-177 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Предоставлять за счет внебюджетных источников гарантии и компенсации, 

предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим 

профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя. 

8.3. Обеспечивает прохождение диспансеризации работников, в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья, на 
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основании его письменного заявления, согласно статье 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации:  

 работникам при прохождении диспансеризации предоставляет 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;  

 работникам, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации предоставляет освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка;  

 работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

предоставляет освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.4. Освобождает работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов, а 

также в день связанного с этим медицинского осмотра. В случае сдачи крови и ее 

компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий 

праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. После 

каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. 

При сдаче крови и ее компонентов сохраняет за работником его средний заработок за дни 

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 186 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

8.5. Обеспечивает проведение мероприятий по формированию у работников 

навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействует проведению 

дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств 

организации, совершенствовать профилактические меры противодействия 

распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых 

заболеваний среди работников организации, работающей и студенческой молодежи.  

8.6. Использует средства Отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Свердловской области на санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, работников пенсионного и предпенсионного возраста. 

8.7. Устанавливать педагогическим работникам норму часов учебной 

(преподавательской) работы, норму часов педагогической работы, не ниже нормы за 

ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

8.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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8.9. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 

переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, если 

работник для повышения квалификации направляется в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

8.10. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком, 

предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для 

каждого педагогического работника (с учетом оплаты командировочных расходов). 

8.11. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять 

педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем 

календарном году. 

8.12. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим 

работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в 

том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на 

рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, 

педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий. 

8.13. Освобождать педагогических работников организаций, участвующих по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее время, от основной работы на 

период проведения ГИА с сохранением за ним места работы (должности), средней 

заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты 

которой регулируется правовыми актами Свердловской области. 

8.14. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и 

преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения 

учебной нагрузки на следующий учебный год. 

8.15. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый 

учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.16. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным 

комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное 

образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 
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преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 

8.17. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом 

работников под роспись до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 

оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в 

которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 

предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 

изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с частью 2 статьи 74 

ТК РФ. 

8.18. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, как правило, сохранять ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Не уменьшать объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключение случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

8.19. При возложении на учителей, для которых данное образовательное 

учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать 

в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

8.20. Выплачивать учителям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, 

до конца учебного года в соответствии с пунктом 2.4. приложения № 2 к приказу 

Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»: 

1) заработную плату за фактически оставшееся количество учебной 

(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

8.21. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 

нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, 

чем за 2 месяца. 
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8.22. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы 

на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

8.23. Предоставлять работникам при выделении им путевки в санатории-

профилактории, дни для лечения по данной путевке (без нарушения образовательного 

процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счет ежегодного 

оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 

8.24. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 

(статья 136 ТК РФ). 

8.25. Работодатель обязуется в день выплаты заработной платы за вторую половину 

месяца выдавать работникам расчетные листки по заработной плате одним из следующих 

способов: 

• расчетный листок выдается на бумажном носителе в бухгалтерии; 

• при наличии соответствующего заявления работника расчетный листок в 

электронно-графическом виде направляется бухгалтером на рабочую электронную почту 

работника. В данном заявлении работник должен указать адрес своей рабочей 

электронной почты, на который будет отправлен расчетный листок, а также работник 

должен дать свое согласие на обработку сведений, содержащих персональные данные 

работника о заработной плате, которые будут переданы на его рабочую электронную 

почту. 

8.26. Получение расчетного листка в бухгалтерии осуществляется работником 

лично. 

8.27. Если работник не подавал в бухгалтерию заявление о получении расчетного 

листка посредством направления на электронную почту, то получить расчетный листок 

работник может только в бухгалтерии на бумажном носителе. 

 
РАЗДЕЛ 9. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Стороны исходят из того, что молодыми работниками считаются работники в 

возрасте до 35 лет включительно.  

Работодатель обязуется:  
9.1. Содействовать трудоустройству выпускников общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования.  

9.2. Развивать сотрудничество с учреждениями профессионального образования, 

осуществляющими подготовку специалистов, ежегодно предоставлять рабочие места для 

прохождения практики и стажировки студентов (учащихся).  

9.3. Предусматривать для работающей молодежи, с целью привлечения и 

закрепления молодежи в организации, создание условий для профессионального роста.  

9.4. Закреплять наставника за молодым работником, прибывшим на работу в 

организацию после окончания учебного заведения.  

9.5. Способствовать созданию молодежной организации (советы молодых 

специалистов, молодежные комиссии, другие формы молодежного самоуправления).  

9.6. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми 

специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 2 лет, с 
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целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных 

проблем. 

 
РАЗДЕЛ 10. ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

 

Работодатель обязуется:  
10.1. Создает условия для отдыха и оздоровления работников. 

            10.2. Заключает договора добровольного медицинского страхования со страховыми 

организациями своих работников.  

10.4. Способствовать проведению физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурного спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне», включая оплату труда методистов и тренеров, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий.  

10.5. Сохранять средний заработок участникам физкультурных и спортивных 

мероприятий на время участия в соревнованиях.  

Первичная профсоюзная организация обязуется:  
10.8. Организовывать взаимодействие с учреждениями в сфере культуры, туризма и 

спорта для проведения совместных мероприятий для работников и членов их семей.  

10.9. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурно-

оздоровительные мероприятия.  

 
РАЗДЕЛ 11. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

В целях содействия деятельности первичной профсоюзной организации 

работодатель обязуется:  

11.1. Безвозмездно предоставлять первичной профсоюзной организации 

помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставлять 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).  

11.2. Перечислять в установленные сроки выплаты заработной платы на расчетный 

счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в размере 1% 

из заработной платы работников на основании их письменных заявлений.  

11.3. Предоставлять первичной профсоюзной организации информацию по 

вопросам реорганизации или ликвидации организации, введения технологических 

изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников, а также любую другую 

информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую 

интересы работников.  

11.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность 

первичной профсоюзной организации; обеспечивать участие в работе общих собраний 

(конференций) коллектива по вопросам социального и экономического развития, 

обеспечивать возможность ко всем рабочим местам, для реализации уставных задач и 

предоставленных прав.  

11.5. Освобождать председателя (члена) первичной профсоюзной организации от 

работы с сохранением за ним места работы (должности) и средней заработной платы для 

выполнения своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива.  
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РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

12.1. Изменения и дополнения в Коллективного договор в течение срока его 

действия вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

12.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 

из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

12.3. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора или пролонгации действующего Коллективного договора за три месяца до 

окончания срока действия данного Коллективного договора.  

12.4. Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.  

12.5. Первичная профсоюзная организация (иной представительный орган 

работников) обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.  

12.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами 

по труду (статья 51 Трудового кодекса Российской Федерации).  

12.7. Разрешение разногласий по выполнению Коллективного договора 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

12.8. Выполнение Коллективного договора рассматривается не реже 1 раза в год на 

общем собрании трудового коллектива 

12.9. Настоящий Коллективный договор состоит из основного текста и 2 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора.  

 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
1. Перечень профессий, категорий работников, которым устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени.  

2. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день (указывается продолжительность отпуска).  
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 

Продолжительность рабочего времени  
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

педагогических работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от 
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре» 
 

Продолжительность рабочего 
времени 

Педагогические работники 

36 часов в неделю 
 

1. педагоги-психологи,  
2. социальные педагоги,  
3. педагоги-организаторы; 
4. тьюторы организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, за исключением 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам 
высшего образования; 

5. преподаватели-организаторы основ безопасности 
жизнедеятельности; 

6. педагоги-библиотекари. 

30 часов в неделю 1. воспитатели  

  20 часов в неделю 1.  учителя-дефектологи; 
2.  учителя-логопеды. 

18 часов в неделю 
 

1. учителя организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам (в том числе 
адаптированным) 

2.   педагоги дополнительного образования, старшие 
педагоги дополнительного образования; 

 

 

 

  



24 

Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

Перечень должностей работников  
с ненормированным рабочим днем,  

которым предусмотрено предоставление ежегодного  
дополнительного оплачиваемого отпуска 

 

№ Наименование должности 

Продолжительность дополнительного  
оплачиваемого отпуска  

за ненормированный рабочий день 
 (календарные дни) 

1 Заместитель директора (по АХЧ) 7 

2 Главный бухгалтер 7 

3 Специалист по кадрам 3 

4 Бухгалтер 3 

 
Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам МАОУ СОШ №1 

«Полифорум» с ненормированным рабочим днем может суммироваться с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками по приказу директора школы. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 
увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 
законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


